附件2
 第四届教育教学领军人物初评得分细则
（满分200分）
一、教育管理  最高10分
   　凡担任班主任、教研组长、备课组长或各部门管理工作的老师，按工作绩效分为三级，分别为10分、8分、6分。
二、教学实绩  最高40分
    1、公开课。参加教研室、教科室等教育行政主管部门组织的公开教学，省级的5分，市级的为3分，区级的1分。

    2、讲座。参加教研室、教科室等教育行政主管部门组织的教学研究活动，开设讲座，省级的5分，市级的为3分，区级的1分。

    3、选修课。积极申报选修课且被学校选中的得1分，申报选修课并成功开设的得3分，精品选修课得5分。

4、学科教学成绩。教育教学观念先进，教学经验丰富，教学效果好。在教学质量检测中成绩优良，所教学生对其教学评价优，是学校公认的教学骨干。不加班加点、不增加学生作业量，在2017年8月--2020年7月期间，所教学科成绩（每学年期末检测或中、高考）3次推进率是“＋”的为25分，2次推进率是“＋”的为20分，1次（含）以下推进率是“＋”的为15分。非考试学科以考试学科的平均数计入总分。
三、教研成果  最高20分
具有较强的创新意识和教科研能力，掌握教学改革和发展的最新动态，积极主动参与教育教学科研工作，并取得显著成绩。
1、论文(著)。独立出版专著或在核心期刊发表学科专业性论文为10分；主编或在省级及以上教育教学专业期刊上的学科专业性论文为8分；参编的（参与编著的不少于该著作总字数的五分之一）为6分（须有ISBN刊号），或在教育主管部门组织的教育教学论文评比中获市级一等奖或省级二等奖及以上的本学科的专业论文3分。

    2、课题。主持省教育行政部门主管的集体课题为10分，课题核心成员为8分（主要参与者或主持子课题）；主持市教育行政部门主管的集体课题为8分，课题核心成员为6分（主要参与者或主持子课题），主持区教育行政部门主管的集体课题为6分。主持市级个人课题8分，区级个人课题6分。所有课题以结题证书为准,并提供相应成果。

   四、课堂教学  最高30分
参照学校《“少教多学、精讲课堂”评价标准》，围绕“课堂观察与评价表”的精讲六要点进行评价。一级为非常优秀，30分；二级为优秀，25分；三级为良好，20分；四级为合格，15分。
五、凝聚力  最高20分
具有正确的学生观、教育观；在本校学科内具有凝聚力和领导力，在区、市教育界本学科领域里具有示范性和影响力；经所在学部全体教师测评、所在学科教研组全体教师测评，民意测评率均不低于70%。一级为20分，二级为15分，三级为10分，四级为5分。
六、笔试  最高30分
根据专业基础知识与教学基本理论水平考核成绩，按满分30分标准，折合成得分。
七、面试  最高20分
围绕展示的课堂教学及其反映的通识性、学科性问题进行答辩。根据答辩情况，一级为非常优秀，20分；二级为优秀，15分；三级为良好，10分；四级为合格， 5分。
八、绩效考核  最高30分
根据2017～2018学年、2018～2019学年、2019～2020学年6次学期绩效考核积分总分位列学部教师的位次计分，一级为前10%以内（含），计30分；二级为前11%～30%，计25分；三级为前31～50%，计20分；四级为不达50%，计15分。
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