附件1
第四届教育教学领军人物评分项目及分值
	项目
	内容
	评分

	
	
	一级
	二级
	三级
	四级

	教育管理
（10分）
	 班主任、教研组长、备课组长、学校管理人员
	10分
	8分
	6分
	

	教学实绩
（40分）
	  公开课
	5分
	3分
	1分
	

	
	  讲座
	5分
	3分
	1分
	

	
	  选修课
	5分
	3分
	1分
	

	
	学科教学质量
	25分
	20分
	15分
	

	教研成果
（20分）
	   论文(著)
	10分
	8分
	6分
	

	
	  课题
	10分
	8分
	6分
	

	课堂教学（30分）
	参照《课堂观察与评价表》要求
	30分
	25分
	20分
	15分

	凝聚力（20分）
	学生观、教育观正确，在学校、市、区内具有示范性和影响力
	20分
	15分
	10分
	5分

	笔试
（30分）
	专业基础知识与教学基本理论
水平考核
	根据考核成绩折合

	面试
（20分）
	围绕展示的课堂教学及其反映的通识性、学科性问题进行答辩
	20分
	15分
	10分
	5分

	绩效考核
（30分）
	根据近3年6次绩效考核积分总分位列学部教师位次计分
	前10%以上
（含）30分
	前30%以上（含）25分
	前50%以上（含）20分
	不达50%
15分

	学部推荐意见
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